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        جمهوری اسلامی ایران
                 وزارت جهاد کشاورزی
سازمان جهادکشاورزی استان گیلان

قرارداد خرید خدمات قرنطینه محصولات کشاورزی در شهرستان آستارا و چابکسر
 این قرارداد در اجرای ماده 22 قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 1386 و آیین نامه اجرایی آن و بر اساس شماره درخواست 1016848/104/03 مورخ 05/09/1403 معاونت بهبود تولیدات گیاهی و متعاقب برگزاری مناقصه سازمان جهاد کشاورزی گیلان فی مابین سازمان جهاد کشاورزی استان گیلان به نمایندگی آقای صالح محمدی بعنوان رئیس سازمان به نشانی رشت ـ میدان فرهنگ ـ خیابان آتش نشانی ـ سازمان جهاد کشاورزی استان گیلان - کد اقتصادی دستگاه : 1716-6835-4113 و شناسه ملی 14000259691 که از این به بعد در این قرارداد کارفرما نامیده می شود،  از یک طرف و کلینیک گیاه پزشکی وجین به نمایندگی خانم پونه یوسفی پور شالکوهی  فرزند پرویز شماره شناسنامه 4003 صادره از رشت کد ملی 2595705881  وکد پستی 4177817417  به نشانی رشت- جاده رشت به لاهیجان بلوار امام رضا سمت راست اتحادیه تعاون روستایی شهرستان رشت کلینیک گیاهپزشکی وجین و شماره همراه 09112380551 و پروانه بهره برداری شماره 978879140 مورخ 26/01/1400 از سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان گیلان که از این به بعد در قرارداد پیمانکارنامیده می شود منعقد می گردد.

ماده 1 : موضوع قرارداد:
خرید خدمات قرنطینه محصولات کشاورزی سازمان جهاد کشاورزی استان گیلان بر اساس جدول پیوست و برآورد احجام کار 
ماده 2 مدت قرارداد:
 مدت این قرارداد از تاریخ 01/10/1403 لغایت 31/06/1404 (9ماه شمسی) میباشد که در صورت اجرای کامل تعهدات توسط پیمانکار و موافقت طرفین با رعایت نرخ قوانین مربوطه و تشریفات قانونی قابل تمدید می باشد.

ماده 3 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:  

مبلغ کل قرارداد:  مبلغ قرارداد بر اساس آنالیز قیمت و برگ پیشنهاد ارائه شده در پاکت (ج)  توسط مدیر کلینیک گیاهپزشکی وجین خانم پونه یوسفی  عبارت است   000/875/961/19 ریال (بحروف نوزده میلیارد و نهصد و شصت و یک میلیون و هشتصد و هفتاد و پنج هزار ریال) از محل اعتبارات مبارزه با آفات و بیماری های عمومی گیاهی و علف های هرز در استان گیلان با کد پروژه 111گ 1306031 قابل پرداخت  می باشد.

تبصره 1: نحوه پرداخت به پیمانکار؛ پس از تهیه گزارش کارکرد و ارائه آن به کارفرما و تایید مدیریت حفظ نباتات استان  (نماینده کارفرما) ؛ ذیحساب و مدیریت امور مالی سازمان مجاز به پرداخت می باشد.
ماده 4 تعهدات کارفرما: 

1-کارفرما متعهد میشود اطلاعات مجاز مورد نیاز را جهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد قرار دهد.
2-تایید کارکرد و فعالیت انجام امور خدمات بعهده مدیریت حفظ نباتات استان  (نماینده کارفرما)  می باشد.
3- نظارت وتعیین فعالیت و خدمات مورد نظر موضوع قرارداد با مدیریت حفظ نباتات سازمان می باشد.
ماده 5 تعهدات پیمانکار:  

1ـ پیمانکار متعهد است حداکثر ظرف مدت یک هفته کتباً یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار جهت مدیریت اجرای این قرارداد به کارفرما معرفی نماید.
2ـ استقرار کارشناسان واجد شرایط به تعداد 11/یازده نفر با تایید کارفرما در محل قرنطینه جهت ارائه خدمات حجمی از سوی پیمانکار الزامی است .
3ـ پیمانکار طرف قرارداد متعهد می گردد در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین و پرداخت دستمزد و حقوق عوامل خود را طبق لیست اسامی تحویل کارفرما بهمراه ارائه پرینت بانکی و پرینت پرداختی بیمه رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوطه  به هیأت های حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را برعهده بگیرد .

4ـ پیمانکار متعهد میگردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد .
5ـ پیمانکار متعهد میگردد توانایی پرداخت حداقل 5/پنج ماه حقوق و مزایای عوامل اجرایی خود را بدون دریافت صورت وضعیت از کارفرما داشته باشد وپاسخگوی همه امورات حجمی موضوع قرار داد باشد و در صورت عدم پرداخت به موقع کارفرما حق فسخ قرارداد را بصورت یکطرفه دارد.

6ـ کلیه حقوق ازقبیل عیدی؛سنوات؛ مرخصی، حق تاهل ، حق اولاد ، بن، مسکن و خواروبار؛ بیمه، مالیات ؛ طرح طبقه بندی مشاغل وکسورات دولتی قانونی بعهده پیمانکار بوده وسازمان هیچگونه مسئولیتی درمقابل فرد یا افراد یا کارگر و. . . نخواهد داشت .کلیه مسئولیتها در این خصوص بعهده پیمانکار بوده که می بایست پاسخگو باشد .

7ـ پیمانکار طرف قرارداد می بایست دارای سرمایه کافی و توانمندی در پرداخت بموقع حقوق پرسنل خود بوده و حداقل قابلیت پرداخت 5/پنج ماه حقوق ومزایای عوامل اجرایی خود را بدون دریافت صورت وضعیت ازکارفرما داشته باشد و تاخیر در پرداخت صورت وضعیت قرارداد از سوی سازمان نمی تواند دلیل تاخیر در پرداخت بموقع حقوق پرسنل خود و همچنین کاهش کمیت وکیفیت تعهدات مندرج در قرارداد باشد و پیمانکار پاسخگوی همه امورات حجمی موضوع قرارداد است . 

تبصره 1 : به جهت حفظ امنیت اطلاعات سازمان؛ پیمانکار موظف است به هر طریق ممکن از تغییر و جابه جایی کاربر در طول مدت قرارداد خودداری نماید و شرایط مناسب جهت رضایت نیروهای فوق را فراهم نماید . ضمناً در صورت غیبت هریک از کاربران و عدم حضور جایگزین تأیید شده به ازای هر روز کاری یک سیصد و شصت و پنجم کل قرارداد از مبلغ پشتیبانی پیمانکار توسط کارفرما کسر می گردد .
تبصره 2 : در صورتی که هریک از کاربران قصد ترک شرکت و سازمان را دارند پیمانکار موظف است حداقل از یک ماه قبل با هماهنگی کارفرما فرد جدید را براساس شرایط مندرج درخصوص کاربران مقیم ، جهت احراز صلاحیت و ارائه خدمات حجمی معرفی نمایند . در غیر اینصورت به ازای هر روز تأخیر همانند تبصره 2 ماده 5 غیبت و اعمال شرایط خواهد شد .
تبصره 4 : پیمانکار موظف است صلاحیت کلیه کاربرانی را  که در خصوص این قرارداد به کار می گیرد قبلا به تایید کارفرما  رسانده باشند.
8ـ پیمانکار متعهد است کلیه اطلاعات کسب شده از کارفرما را محرمانه تلقی نماید و در کمال امانتداری اقدامات لازم را جهت حفاظت و حراست از اطلاعات موجود در سیستم های سازمان معمول داشته و از تکثیر و کپی برداری به هر شکل و فرم، چه در زمان پشتیبانی و یا در بعد از پایان همکاری خودداری نماید و از دستیابی و دسترسی افراد به شبکه و اطلاعات موجود را چه در حین قرارداد و چه در پایان قرارداد خودداری نماید که در صورت مشاهده و اثبات، موجب فسخ یکجانبه و مشمول قوانین جرایم( کسر صورت وضعیت و مطالبات و تضامین) میگردد. ضمناً کلیه مفاد مذکور شامل حال کاربرانی که پیمانکار از آنها در این قرارداد بهره جسته نیز میباشد و درصورت هرگونه تخطی مسئولیت بر عهده پیمانکار می باشد.
9ـ به منظور حسن اجرای قرارداد ، پیمانکار موظف است برابر قوانین و مقررات ضمانت نامه معتبر و قانونی نزد ذیحساب سازمان بسپارد .

10ـ هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد می بایست ظرف مدت 5 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.

11ـ در صورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کاربران به عهده شرکت طرف قرارداد ( پیمانکار)می باشد .

12ـ پیمانکار متعهد است کلیه حقوق مادی و معنوی کارفرما نسبت به موضوع قرارداد را مراعات نموده و حق واگذاری تمام یا بخشی از آن را به غیر ندارد در غیر این صورت کارفرما اختیار برخورد قانونی وفق مفاد قرارداد و سایر قوانین و مقررات را برای خود محفوظ میدارد .

13ـ هرگونه پرداخت پس از تأیید حسن انجام کار از سوی ناظر قرارداد امکان پذیر است . در هر مرحله  10 درصد از مبلغ بابت حسن انجام کار کسر و پس از پایان قرارداد و تأیید نهایی ناظر به پیمانکار پرداخت می گردد . 
ماده 6 ـ افزایش و کاهش حجم عملیات :
1- کارفرما با رعایت ماده 29 شرایط عمومی پیمان می تواند مقادیر برآورد اولیه پیمان را تغییر دهد.
2- کارفرما در صورت ضرورت مجاز خواهد بود با رعایت ماده 29 شرایط عمومی پیمان نسبت به کاهش یا افزایش میزان کار و حداکثر تا 25   درصد مبلغ قرارداد اقدام نماید.
3- کارفرما مجاز خواهد بود در صورت نیاز در جهت حسن اجرای این قرارداد شرایط اختصاصی که لازم می بیند را به این قرارداد الحاق نماید.
ماده 7 ـ شرایط فسخ قرارداد : 
1- در صورتیکه کارفرما تشخیص دهد که پیمانکار به تعهدات مندرج در قرارداد عمل ننموده است ، با اخطار کتبی و با اعلان فرجه زمانی حداکثر یک ماهه قرارداد را بطور یکجانبه با رعایت شرایط عمومی پیمان فسخ نماید . پیمانکار نیز حق مراجعه به محاکم قضایی را از خود در این خصوص سلب نموده است. در صورت فسخ قرارداد کلیه مبالغ حسن انجام کار مندرج در بند 13 ماده 5 به نفع سازمان ضبط و حق مراجعه به مراجع قضایی بابت خسارات وارده به سازمان برای کارفرما پابرجاست.
2-کارفرما متعهد است برای فسخ قرارداد ، حداقل یک ماه قبل از فسخ موضوع را کتباً به پیمانکار اطلاع دهد.
ماده 8ـ خسارات وارده:
 چنانچه پیمانکاردر تعهدات مندرج در قرارداد به نحوی کوتاهی نماید که بنا به تشخیص کارفرما خسارتی وارد شود؛کارفرما مجاز است در ازای خسارت وارده مبلغی معادل 100% بهای خسارت را از مطالبات مجری کسر و در صورت تکرار و عدم اجرای تعهدات نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید و پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید. ضمناً خسارات ناشی از آتش سوزی ، سیل و سایر حوادث غیرمترقبه بعهده پیمانکار نمی باشد.
ماده 9ـ حل اختلافات : 
چنانچه در اجرای قرارداد اختلافی ایجاد شود؛ ابتدا اختلاف با حضور نمایندگان طرفین؛ معاونت توسعه مدیریت ومنابع ؛ معاونت بهبود تولیدات گیاهی؛مدیریت حفظ نباتات؛ ذیحساب و مدیر امورمالی مطرح و مورد رسیدگی قرار می گیرد . در صورت عدم توافق موضوع از طریق مراجع قضایی پیگیری خواهد شد.   
ماده 10ـ نسخ قرارداد:
 این قرارداد در پنج نسخه مشتمل بر 10 ماده تنظیم که هر کدام حکم واحد را دارد و پس ازپذیرش پیمانکار و امضاء رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان گیلان قابل اجراء می باشد. 

تبصره : به استناد توضیح ذیل تبصره ماده 10 قانون برنامه ششم توسعه و بر اساس همین قانون از ابتدای اجرای بدهی هایی که توسط دولت ایجاد ومراحل حسابرسی را در مراجع معتبر طی کرده و قطعی شده واز هیچ گونه افزایشی بابت عدم پرداخت برخودار نشده باشند، تا زمان پرداخت بدهی توسط دولت پس از طی استمهال 18 ماهه قانونی دولت در ایفای بدهی ها؛ سودی معادل نرخ تورم تا حداکثر نرخ سود سپرده اعلام شده توسط بانک مرکزی برخوردار می شوند.در این قرارداد مقرر می گردد که به موجب بند ذیل تبصره ماده 10 قانون برنامه ششم توسعه دولت ملزم می گردد تا در صورت عدم پرداخت بدهی خود در زمان مقرر معادل نرخ مذکور را به طلبکار بپردازد.

چنانچه نرخ تورم اعلامی از سوی بانک مرکزی در هر یک از زمان های انعقاد قرارداد و یا پرداخت بدهی پایین تر باشد همان ملاک عمل واقع خواهد شد.
سایر شرایط و ضوابط پیش بینی نشده در این قرارداد تابع ضوابط کلی و شرایط عمومی و خصوصی قراردادها می باشد. 
               

         صالح محمدی 

                                                      پونه یوسفی پور شالکوهی
رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان گیلان                                            مدیر کلینیک گیاهپزشکی وجین 
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              محل مهر و امضاء 

رامین قاسم زاده- معاون توسعه‌ مدیریت و منابع                    
حمید منشی زاده- سرپرست معاونت بهبود تولیدات گیاهی‌ 
سید محمد حسینی-ذیحساب و مدیر امور مالی‌ 

مهدی عبادت طلب- مدیر حفظ نباتات
علی اکبر کردی- رئیس‌ اداره امورپیمان و قراردادها 
معصومه دهقان – سرپرست اداره حقوقی‌
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