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  سازمان جهاد كشاورزي استان ها و واحد هاي تابعه خريد خدماتنامه  وهيش :  عنوان

  مركز نوسازي و تحول اداري:  تهيه و تدوين

  :مولف 

  :  يهمكاربا 

  1392ماه  اسفند:  انتشارزمان 



  :مقدمه 

ظهور رويكرد اصلاح ساختار و كوچك سازي بدنه دولت از طريق واگذاري تصدي ها به بخش هاي غير دولتي موجب 

گرديد تا بخش كشاورزي كه داراي تنوع و گستره وسيعي از فعاليت ها و ظرفيت هاي اجرائي ، توليدي ، خدماتي  و 

به زمينه مناسبي جهت تعامل و روابط مي باشد ،   اقتصادي و حوزه هاي گوناگوني از اشتغال و كسب و كار اقتصادي

و وزارت جهاد كشاورزي را از اين حيث از ساير دستگاه  بدل گرديده بين دولت و بخش غير دولتي  ساخت يافته سازماني

همچنين پيوستگي شديد فعاليت هاي اجرائي و تصديگري با وظايف حاكميتي بخش  .هاي اجرائي كشور متمايز سازد

ه در فرهنگ و  نظام سازماني كشور دارد ، موجب گرديد تا  تفكيك فعاليت هاي مزبور از بدنه وزارت داراي كه ريش

روش هاي واگذاري  تصدي ها به بخش غير دولتي  نگونه كه شيوه ها وهما. حساسيت ها و ظرافت هاي ويژه اي باشد 

تصدي ها نيز نيازمند ضوابط و مقررات كارآمدي  خش غير دولتي در اجرايو نيز نحوه مديريت و نظارت بر عملكرد ب

  .مي باشد 

ظرفيت ها و  فعال سازي و ارتقاء بهره وريدر راستاي اعمال وظايف حاكميتي دولت در بخش كشاورزي و بمنظور لذا  

با عنايت به ظرفيت و  ،از ظرفيت هاي بخش غير دولتي بهره گيري موثر  و نيزمنابع سازماني وزارت جهاد كشاورزي 

هاي قانوني موجود در اسناد راهبردي نظير سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران ، قانون برنامه توسعه كشور ، 

قانون اساسي ، قانون مديريت خدمات كشوري ، قانون افزايش بهره وري بخش كشاورزي و  44سياستهاي كلي اصل 

و نحوه واگذاري  "خريد خدمات شيوه نامه "ي تصدي هاي دولت ، منابع طبيعي و ساير قوانين ناظر بر واگذار

بشرح  به نهادها و سازمان هاي غير دولتي خدمات عمومي و تخصصي سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعه

  ذيل اعلام  مي گردد ؛ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  كليات -فصل اول

  اهداف  -1ماده 

خريـد  ، ضـوابط   كشـوري  قانون مديريت خـدمات   24و   22 ، 16 اجرائي مفاددر اجراي مفاد آئين نامه هاي  -هدف

 اهدافسازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعه آن  به منظور تحقق  مورد نياز و تخصصي خدمات عمومي

  :شوند  زير تعيين مي

و  تـامين خـدمات عمـومي   انجام مطلوب تكاليف و ماموريت هاي سازمان جهاد كشاورزي اسـتان از طريـق    -الف

 قررات ناظر بر واگذاري تصـدي هـا از طريـق   با استفاده از ظرفيت هاي موجود در قوانين و م مورد نياز  تخصصي

  بخش غير دولتي ذيصلاح

  اجراي تكاليف قانوني ناظر بر واگذاري تصدي ها به بخش غير دولتي -ب

  كشاورزي استان و واحد هاي تابعه آنسازمان جهاد  مورد نيازارتقاء سطح كمي و كيفي خدمات  -ج

  استفاده حداكثري از ظرفيت ها و توانمندي هاي بخش غير دولتي -د

  تعاريف و عبارت هاي اختصاري  -2ماده

  :شوند نامه به كار رفته است، به شرح زير تعريف مي اصطلاحاتي كه در اين شيوه  -الف

استان كه در نتيجه انجـام فعاليـت هـاي واحـدهاي زيـر      منظور كار خروجي سازمان جهاد كشاورزي  :خدمت  -1

  .مجموعه و تابعه آن ارائه شده و كميت پذير و قابل اندازه گيري است 

موسسـه   ايـن شـيوه نامـه از طريـق    ) 3(موضوع ماده  و تخصصي عمومي خدمات تامين منظور : خريد خدمت -2

  .مجري غير دولتي مي باشد

 ، اداري و دفتري مـورد نيـاز سـازمان جهـاد كشـاورزي اسـتان       خدمات عموميمنظور كليه :  خدمات عمومي -3

  . همين شيوه نامه مي باشد 3ماده  الفبند  1جزء موضوع 

سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هـاي تابعـه   يه خدمات تخصصي و فني مورد نياز كل: خدمات تخصصي  -4

  .باشد همين شيوه نامه مي 3بند الف ماده  2جزء آن موضوع 

)  8مـاده  (كارگروه كاهش تصـدي هـاي سـازمان جهـاد كشـاورزي اسـتان موضـوع         منظور:  كارگروه استاني-5

  .مي باشد )و كاهش تصدي هاي وزارت جهاد كشاورزي 44دستوالعمل اجراي سياستهاي كلي اصل 

موضـوع   كشـاورزي و كاهش تصدي هـاي وزارت جهـاد    44منظور ستاد مركزي اجراي اصل : ستاد مركزي  -6

  .مي باشد  و كاهش تصدي ها 44دستورالعمل اجراي سياست هاي كلي اصل ) 4ماده (

  .منظور سازمان جهاد كشاورزي استان مي باشد : سازمان  -7

منظور مديريت جهاد كشاورزي شهرستان و مراكز جهاد كشاورزي دهسـتان تابعـه سـازمان    : واحد هاي تابعه  -8

  .باشند جهاد كشاورزي استان مي

مـديريت جهـاد كشـاورزي     و يـا زير مجموعه سازمان جهـاد كشـاورزي اسـتان     واحد سازماني:  واحد كارفرما -9

موضوع اين شيوه خدمات عمومي و تخصصي كنوني  متصدياست كه مركز جهاد كشاورزي دهستاني و شهرستان 

  . نامه مي باشد

انواع شركت ها ، موسسات ، سازمان ها ، نهادها ، تشكل ها ، انجمن هـا ، جمعيـت هـا،    : بخش غير دولتي  -10

كانون ها و شوراهايي كه داراي مجوز قانوني بـراي فعاليـت هسـتند ، بـه اسـتثناي وزارتخانـه هـا ، موسسـات و         



درصد بودجه سالانه  50تي كه بيش از قانون و نهاد هاي عمومي غير دول 3و  2،  1شركتهاي دولتي مشمول مواد 

  .آنها از محل منابع دولتي تامين مي شود

مـي  عمومي و تخصصي مـورد نيـاز   خدمات  فني موسسه مجري در انجام منظور توانائي :صلاحيت اجرائي   -11

  .باشد

  .باشدخدمات موضوع اين شيوه نامه مي الي موسسه مجري در انجام منظور توانائي م: صلاحيت مالي -12

بخشي از تصدي هاي دستگاه هاي اجرائـي   ير دولتي كه داوطلب انجامشخص حقوقي غ: موسسه متقاضي  -13

  .قانون مديريت خدمات كشوري مي باشد 22در قالب ماده 

قـانون مـديريت    22كه در قالب ماده و داراي صلاحيت  اجرائي  شخص حقوقي غير دولتي: موسسه مجري  -14

  .قوانين و مقررات مربوط ، انجام بخشي از تصدي هاي مورد نظر را بر عهده مي گيرد  خدمات كشوري و ساير

معاونـت   7/11/1391مـورخ   9129/200منظور چك ليست واگذاري پيوسـت ابلاغيـه شـماره     :چك ليست  -15

  .توسعه مديريت و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي مي باشد

مورد نياز  و تخصصي عمومي بيان مشخصات و خصوصيات خدمات كلي منظور فرم :خريد خدمت نمايهفرم  -16

  .مي باشد موضوع اين شيوه نامهانجام خدمات  جهتو نيز شرايط و پيشنهادات بخش غير دولتي در  سازمان

 ، 16 آئين نامه هاي اجرائي مفاداصطلاحاتي كه در اين شيوه نامه  به كار رفته است بر اساس تعارف و ساير  -تبصره 

 قـانون اساسـي و   44، دستورالعمل اجراي قانون سياستهاي كلـي اصـل    قانون مديريت خدمات كشوري 24و  22

  .شود تعريف و تفسير مي مفاد قانوني مرتبط دستورالعمل ها و  ساير

  

  و كاربرد شمول دامنه   -3ماده 

  :دامنه شمول  -الف

ذيل مي  بشرح مورد نياز سازمان جهاد كشاورزي استان و واحد هاي تابعه آن  و خدمات مشتمل بر  شيوه نامهاين  

  : باشد 

  ) 2(به شرح جدول پيوست شماره  ستاد سازمان جهاد كشاورزي استانمورد نياز خدمات عمومي  -1

  ) 3(شرح جدول پيوست شماره به  ستاد سازمان جهاد كشاورزي استان مورد نياز خدمات تخصصي  -3

  )4(شرح جدول پيوست شماره خدمات مورد نياز مديريت جهاد كشاورزي شهرستان به  -2

  ) 5(به شرح جدول پيوست شماره مراكز جهاد كشاورزي دهستان خدمات مورد نياز  -4

كليه خدمات و تصدي هاي مطالعاتي و پژوهشي در حوزه هاي عمومي و تخصصي و نيز خدمات مشـاوره   -1 تبصره

  .مي گيرنددر رديف خدمات تخصصي مورد نياز سازمان قرار ، در قالب پروژه  قابل انجام اي و اجرائي 

ازمان جهاد كشاورزي استان و تائيد دبيرخانه سـتاد  ساير مصاديق تصدي هاي قابل واگذاري با پيشنهاد س -2 تبصره

قابل واگذاري به بخش غيـر دولتـي   ) مركز نوسازي و تحول اداري( و كاهش تصدي ها  44اجراي اصل  مركزي

  . خواهد بود

نامـه را   يوهكليه سازمان هاي جهاد كشاورزي استان ها و واحد هاي تابعه آن ها ، مكلفند مقررات اين ش ـ :كاربرد -ب

  . رعايت كنندموضوع اين شيوه نامه و تخصصي  خريد خدمات عموميبراي 

  

  

  



  

  مباني قانوني   -4ماده 

 )اين شيوه نامه 3ماده  الفموضوع بند (رزي استان و واحد هاي تابعه آن سازمان جهاد كشاو خريد خدمات مورد نياز  -

قانون مديريت خدمات كشوري وآئين نامه هاي اجرائي مربوطه  24 و 22 ، 16فاد، بر اساس م به بخش غير دولتي

  . انجام مي پذيرد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  خريد خدمات ضوابط  -فصل دوم

  

  ها  مسئوليتوظايف و  -5ماده 

  :مي باشد شامل موارد زير خريد خدمات در  كارفرماواحد هاي  وظايف و مسئوليت -الف

  )شيوه نامه 6موضوع ماده (خريد خدمت  نمايه فرمقسمت اول  چك ليست و تنظيم و تكميل -1

 )7موضوع ماده (خدمات و دامنه فعاليت هاي مربوط به  تهيه شرح كلي  -2

  خريد خدمت تهيه برنامه زماني  -3

 برآورد تعرفه خدمات -4

 )11ماده موضوع (حسب مورد  بخش غير دولتيتهيه مفاد فراخوان  -5

  ))14(موضوع ماده ( بي كيفي موسسات متقاضي ارزياتهيه معيارهاي  -6

  عملكرد موسسه مجرينظارت و ارزيابي مستمر  -7

 مربوطه حوزه خدماتسازمان در  بمنظور صيانت از حقوقاقدامات لازم  -8

بايد قبل از شروع فرايند انتخاب مجري  نسبت به تهيـه مقـدمات لازم بـراي اجـراي تعهـدات       واحد كارفرما -تبصره

اقدام و از تامين منابع مالي تصدي مورد نظـر  ندسازي ، مطالعات و ساير شرايط مربوطه موسسه مجري مانند مست

  . اطمينان حاصل كند

  :شامل موارد زير مي باشد خريد خدمات اي كارگروه استاني كاهش تصدي ها در ه وظايف و مسئوليت -ب

  تامين خدمات بررسي صلاحيت و درخواست موسسات متقاضي جهت  -1

  موسسات متقاضي  فني و ماليارزيابي  -2

  )  6موضوع ماده (  خريد خدمت نمايهفرم  ليست و چك تائيد -3

  بررسي مستندات ارائه شده از سوي واحد كارفرما   -4

   انجام فراخوان  -5

 خريد خدمات مستندسازي فرايند  -6

  انتخاب موسسه مجري -7

  ابلاغ شرح خدمات واحد كارفرما به موسسه مجري -8

  خريد خدماتانعقاد قرارداد  -9

  تسهيلات و اعتبارات خريد خدماتيگيري پ -10

 خريد خدماتگيري درباره تجديد يا لغو فرآيند  تصميم -11

  خدمات و گزارش دهي به ستاد مركزيرساني واگذاري  اطلاع -12

  هاي واحد كارفرما از طريق بررسي گزارشنظارت مستمر بر عملكرد مجري  -13

  ات مربوطهاتخاذ تصميمو بررسي و پيگيري تخلفات طرف قرار داد واگذاري   -14

  :عبارتند ازخريد خدمات  نظارت بر فرايند در و كاهش تصدي ها  44ستاد مركزي اجراي اصل   مسئوليت -ج

در تـامين خـدمات  از   مجري بخش غير دولتي طـرف قـرارداد    نحوه عملكرد كارگروه هاي استاني و نظارت بر -

  طريق گزارش گيري دوره اي

   و بازدارنده در جهت مديريت فرايند هاي خريد خدماتاتخاذ تصميمات مشوق  -

  :هاي موسسه مجري عبارتند از وظايف و مسئوليت -د



توسط كارگروه اسـتاني در زمينـه اجـراي خـدمات      اجراي برنامه ها، دستورالعمل ها و استانداردهاي ابلاغ شده -1

  مربوطه 

ارتقاء سطح خدمات مورد  بمنظورموضوع اين شيوه نامه  زمينه انجام خدماتدر  و عمليات اجرائي برنامه ريزي -2

  نياز سازمان 

  پيگيري از طريق سازمان  شناسائي و اقدام در جهت رفع مشكلات و نارسائي هاي موجود و يا اعلام و -3

و تعرفه پيشنهادي خدمات  ، هاي مربوط به قيمت تمام شدهآناليز  ،خريد خدمات نمايه  فرمتكميل قسمت دوم  -4

  سازمان به ساير مستندات لازم 

  سازمان استانمربوط به ارائه خدمات متناسب با نياز و سخت افزارهاي  طراحي و استقرار نرم افزارها -5

  انجام ساير اقدامات و تدابير لازم در جهت ارتقاء مستمر سطح كمي و كيفي خدمات  -6

  برنامه ها و فرايندهاي انجام كار در تدوين  ياستان كارگروههمكاري با  -7

  ياستان كارگروهارائه گزارش هاي دوره اي و يا موردي حسب درخواست  -8

  واگذاري و چك ليستخريد خدمت نمايه  فرم -6ماده 

بخش غير دولتي و نيز بيان شرايط و پيشنهادات موسسه متقاضي  خدمات مورد نياز از تبيين شرايط و مشخصات  -الف

) 7فـرم پيوسـت شـماره    ( خريد خدمات در عهده گيري تصدي ها و خدمات مورد نظر ، صرفا در قالب فرم نمايه 

  .صورت مي پذيرد

قاضـي  جهت تكميل توسط موسسـات مت تنظيم و را  خريد خدمت نمايهفرم  قسمت اول واحد كارفرما موظف است -ب

  . به كارگروه استاني تحويل نمايد

بـه   خريـد خـدمت  نمايه با در نظر گرفتن شرايط و زمان مقتضي نسبت به ارسال فرم موظف است كارگروه استاني  -ج

  .موسسات متقاضي اقدام و پس از زمان مقتضي ، دريافت و بررسي نمايد

بايد توسط موسسات متقاضي تكميل و مهر و توسط افراد مجاز امضا و در موعد  خريد خدمتنمايه قسمت دوم فرم  - د

  .شود عودتمقرر به كارگروه استاني 

  :موسسه متقاضي ضروري استواحد كارفرما و توسط  خريد خدمتنمايه رعايت مقررات زير در تهيه و تكميل  -ه

بطور دقيق توسط واحد كارفرما در قسـمت اول فـرم مربوطـه تكميـل      مورد نظر  مشخصات و شرايط خدمات - 1

 .شود

  گروه استاني تحويل شوددر مهلت مقرر به كار توسط واحد كارفرما و موسسه متقاضي فرم تكميل شده - 2

 اطلاعات صحيح و كامل باشد - 3

بـه پيوسـت    مورد، حسب و ساير اسناد و مدارك  هاي صلاحيت نامه اطلاعات مربوط به گواهيدر صورت نياز  - 4

 .ارايه شودفرم 

 .توسط اشخاص مجاز، امضا و مهر شود پيوست شده تمامي صفحات اسناد - 5

  .مي باشد كارفرمابعهده واحد براي ارائه به كارگروه استاني ) 6فرم پيوست شماره ( تكميل و تنظيم چك ليست  -و

مستلزم رعايت قوانين و مقررات خاصي نظيـر حقـوق دولتـي خـاص      چنانچه انجام خدمات موضوع اين شيوه نامه - ز

 ، حفاظت ويژه يا ملاحظات زيست محيطي خاصي باشـد، در )مربوط به مقررات بيمه، عوارض، ماليات و نظاير آن(

  .بايد موارد با ذكر قوانين و مقررات مربوط تشريح شوند خريد خدمت نمايهقسمت توضيحات 



  شرح خدمات -7ماده

  :باشد حداقل شامل موارد زير مي خدمات اقدامات مربوط به  شرحفهرست  -الف

  خدمات  و كيفيت گستره  -1

 )روش هاي انجامبه منظور ارايه شرح تفصيلي خدمات يا (پايه  كلي و اطلاعات -2

 واگذار كننده مباني، اصول، معيارها و استانداردهاي مورد نظر  -3

بايد در مراحـل مختلـف يـا     وسسه مجريم هاي يا گزارش اطلاعات كه در قالبمورد نياز  ها و نتايج خروجي - 4

 .شودتحويل  واحد كارفرماكار، به  پايان

  ودانجام ش وسسه مجريتوسط م جنبي و تكميلي كه بايداصلي ، خدمات  -5

  ).حسب مورد(در زمينه آموزش يا انتقال دانش فني وسسه مجريوظايف م -6

  مجريتداوم خدمات موسسه آغاز به كار ، تمديد قرارداد و شرايط  -7

مـورد   به موسسه مجري  نسبت به تهيه و ابلاغ شرح خدمات مربوطه كارفرماواحد با دريافت نظر  كارگروه استاني -ب

  . كند  مي اقدام نياز 

مربوطـه را بـه    موسسه مجري مكلف است مطابق سفارش و شرايط تعيين شده از سوي كارگروه استاني ، خدمات  -د

  .ارائه نمايدواحد كارفرما 

  

  امكانات و تجهيزات   - 8ماده 

واحـد  از سـوي  ، موضوع ايـن شـيوه نامـه    خدمات  هر يك ازتبط با انجام مر سازماني امكانات و تجهيزات كليه -الف 

 كامل و بصورت اماني در اختيار موسسه مجري قرار مي گيرد كه پس از اتمام قرارداد مي بايست بصورت  كارفرما

  .گرددمسترد  واحد كارفرماسالم به 

موضـوع ايـن شـيوه    خدمات امكانات و تجهيزات مربوط به  تاني موظفند فهرست كليه و كارگروه اس كارفرماواحد  -ب

  .صيانت از حقوق سازمان در اين زمينه را در  قالب قراردادهاي حقوقي منعقده پيش بيني نمايد نحوهتامه را تهيه و 

مربوط به خـدمات   موسسه مجري موظف است ضمن نگهداري و حفاظت از كليه اموال، تجهيزات وساير امكانات  -ج

  .و خسارات احتمالي را جبران نمايدمزبور، نسبت به عودت و تحويل اموال مزبور بطور سالم به سازمان  اقدام نموده 

واحد كارفرما موظف است اموال مربوطه را در زمان تحويل، كارشناسـي نمـوده و طـي صورتجلسـه اي بـه       –تبصره 

  .موسسه مجري تحويل و پس از انقضاء قرارداد، كنترل نموده  ومجددا طي صورتجلسه تحويل گيرد

  

  واگذاريروش  -9ماده 

قانون مديريت خدمات كشوري ، كليه خدمات عمـومي و تخصصـي    22آئين نامه اجرائي ماده  1ماده ) و(مطابق بند  -

زمان توافقي مطابق با قرارداد حقوقي منعقده بين سـازمان   و در ظرفموضع اين شيوه نامه از روش خريد خدمت و 

  خواهند بود جهاد كشاورزي استان و موسسه مجري بخش غير دولتي قابل تامين

  

  خدمات و يا هزينه محاسبه و تعيين قيمت  -10ماده 

قـانون مـديريت    22آئين نامه اجرائـي مـاده    )10و  6مواد (به استناد موضوع اين شيوه نامه تعيين قيمت سرانه خدمات 

  :خدمات كشوري، بر اساس قيمت يا هزينه تمام شده، طي مراحل ذيل محاسبه خواهد گرديد

  شناسائي و احصاء فعاليت هاي مربوط مرتبط با خدمات توسط واحد كارفرما -الف



  استعلام و تعيين قيمت خدمات عمومي از صنوف مربوطه يا ساير مراجع ذيربط  -ب

بر اساس آناليز قيمت و پيشنهاد واحد كارفرما و تائيد تخصصي تعيين قيمت تمام شده يا هزينه تمام شده خدمات  - ج

  نيكارگروه استا

  :با استفاده از رابطه زير محاسبه مي گردد مورد نياز سازمان يمت خدمات تخصصي ق  -د

ساير + ارزش ريالي امكانات و تجهيزات( –قيمت يا هزينه تمام شده = تخصصيقيمت و سرانه خدمات 

  كه در اختيار موسسه مجري قرار ميگيرد ...)و  اتاعتبار+ نيروي انساني (امكانات و منابع 

  

  :زير محاسبه مي گردد با استفاده از رابطه مورد نياز سازمان  عموميقيمت خدمات  – ه

ارزش ريـالي  (  -مـورد تائيـد كـارگروه اسـتاني     تعرفه عمـومي =  عموميقيمت يا هزينه خدمات 

  ...) اعتبار و + نيروي انساني (ساير امكانات و منابع + امكانات و تجهيزات واگذار شده 

  

بخشنامه بودجـه كـل كشـور در     4محاسبه قيمت و يا هزينه تمام شده خدمات مطابق با مفاد پيوست شماره نحوه   -و

  )9پيوست شماره (. مي باشد  1393سال 

بودجـه و  سـازمان مكلـف اسـت    قانون مديريت خـدمات كشـوري ،    22آئين نامه اجرائي ماده ) 16ماده (در اجراي  -ز

را در اعتبارات سالانه خود پيش  ه خدمات و فعاليت هاي موضوع اين شيوه نامهاعتبارات دولتي مورد نياز مربوط ب

  .بيني نمايد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  مجري موسسه و انتخابارزيابي  -فصل سوم

  شناسائي و فراخوان موسسات متقاضي -11ماده

  :هاي زير موسسات متقاضي را شناسائي كند تواند به روش مي كارگروه استاني -الف

سـايت  شيوه نامه از طريق انتشار آگهي و درج در ) 12ماده (فراخوان موسسات متقاضي داراي صلاحيت طبق  -1

  سازمان اينترنتي

 و انتخاب موسسه مجري  موسسات متقاضي داراي صلاحيت ارزيابي -2

  :باشد آگهي فراخوان موسسات متقاضي ، حداقل شامل موارد زير مي -ب

  كارفرما عنوان و نشاني واحد  -1

  عمومي و يا تخصصي مورد نيازموضوع خدمات  -2

  ا موضوع خدمات مورد نظر هاي مرتبط ب صلاحيتشرايط و  -3

  حوزه تخصصي يا زمينه  عملياتي تخصصي موسسه مجري  -4

  پيشنهاداتتاريخ، مهلت و نشاني دريافت و تحويل  -5

در  سـازمان  سـايت اينترنتـي   درج دراز طريق  رارست موسسات متقاضي داراي صلاحيت فهكارگروه موظف است  -ج

  .قرار دهددسترس عموم 

  :شرايط خاص در تهيه شناسائي و فراخوان موسسات متقاضي  -د

بـوده و قيـد محـدوديت     كارفرمـا در مورد برخي از خدمات كه داراي اهميت استراتژيك براي سازمان و واحد  -1

ند با اخذ مجوز از رئيس سازمان و با رعايت ساير مفاد ايـن  نمي توا و كارگروه استاني كارفرمازماني دارند ، واحد 

  .دنشيوه نامه بدون انتشار آگهي نسبت به شناسائي و فراخوان موسسات متقاضي اقدام نماي

 متقاضي ، كارگروه اسـتاني فرآينـد   دو موسسهدر صورت انتشار فراخوان بصورت آگهي و عدم مراجعه حداقل  -2

نمايد و در پايان موعد مقرر ، در هر صورت بـه تعـداد  متقاضـيان ايـن فرآينـد       انتشار آگهي را يك بار تكرار مي

  .شود كفايت مي

در شرايطي كه پس از انجام كامل مراحل شناسائي و فراخوان ، فقط يـك متقاضـي خـدمات مشـاوره اعـلام       -3

  .شود انجام مي ) 13موضوع بند د ماده (  اي گزينهآمادگي نموده باشد، انتخاب موسسه مجري  به روش تك 

  صلاحيت موسسه مجري  -12ادهم

قانون مديريت خدمات كشوري و بصورت  22آئين نامه اجرائي ماده ) 8ماده (موسسه مجري غير دولتي بارعايت  -الف

  .مي گردد رقابتي بين موسسه هاي مجري كه داراي صلاحيت هاي علمي، اخلاقي و اجرائي باشند، انتخاب

موضوع اين شيوه نامه مطابق  خدماتصلاحيت موسسه مجري بخش غير دولتي جهت واگذاري شرايط ، ماهيت و  -ب

  :جدول ذيل مي باشد

  

  

  

  

  

  



  

ر
ف
دي

  

  شرايط عمومي و اختصاصي  موسسه غير دولتي ذيصلاح   نوع خدمات

  خدمات عمومي  1

آئين نامه  9تعاوني هاي موضوع ماده  -

قانون مديريت خدمات  22اجرائي ماده 

  كشوري

شركت ها، موسسات، نهادها، تشكل  -

ها، انجمن ها، جمعيت ها، كانون ها و 

شوراهاي داراي مجوز قانوني براي 

  فعاليت

دارا بودن شرايط مقرر در قوانين و مقررات جاري و مرتبط  -

تابعيت ايراني ، پايبندي به صلاحيت هاي اخلاقي و (كشور 

  ...پيشينه واسلامي ، عدم سوء 

دارا بودن شرايط عمومي قانوني ناظر بر انتخاب  -

آئين نامه  15موضوع ماده ( موسسه مجري غير دولتي 

  )قانون مديريت خدمات كشوري 22اجرائي ماده 

دارا بودن صلاحيت مالي متناسب با انجام خدمات  -

  مربوطه

سنخيت فعاليت ها و وظايف مندرج در اساسنامه  -

  ات قابل انجام موضوع اين شيوه نامه مربوطه با خدم
در اختيار داشتن سازمان كار و نيروي انساني متناسب با  -

  انجام خدمات مربوطه
استانداري ،  صنف مربوطه ، داشتن رتبه و تائيد صلاحيت از -

  ساير مراجع ذيصلاح  يا فرمانداري و

و استقلال  عدم اشتغال در دستگاه هاي اجرائي دولت -

  قي از سازمانشخصيت حقو

  خدمات تخصصي  2

شركت هاي خدمات مشاوره فني و  -

  مهندسي

قانون  5و  2تشكل هاي موضوع مواد  -

قانون نظام  15افزايش بهره وري و ماده 

جامع دامپروري شامل تعاوني ها ، 

شركت هاي سهامي زراعي ، تشكل 

  هاي بخش كشاورزي 
ساير موسسات و نهادهاي حقوقي كه  -

آنان قوانين و مقررات ناظر بر منشا ايجاد 

  .بخش كشاورزي مي باشند

دارا بودن شرايط مقرر در قوانين و مقررات جاري و مرتبط  -

تابعيت ايراني ، پايبندي به صلاحيت هاي اخلاقي و (كشور 

  ...اسلامي ، عدم سوء پيشينه و

دارا بودن شرايط عمومي قانوني ناظر بر انتخاب  -

آئين نامه  15موضوع ماده  (موسسه مجري غير دولتي 

  )قانون مديريت خدمات كشوري 22اجرائي ماده 

دارا بودن صلاحيت مالي متناسب با انجام خدمات  -

  مربوطه

سنخيت فعاليت ها و وظايف مندرج در اساسنامه  -

موضوع اين  خدماتمربوطه با خدمات قابل انجام در 

  شيوه نامه 
انساني متناسب با  در اختيار داشتن سازمان كار و نيروي -

  انجام خدمات مربوطه
داشتن رتبه و تائيد صلاحيت از سازمان نظام مهندسي  -

  كشاورزي و منابع طبيعي و ساير مراجع ذيربط

و استقلال  عدم اشتغال در دستگاه هاي اجرائي دولت -

  شخصيت حقوقي از سازمان

  

هاي كاركنان خارج شده از دولت كه سهامدار آن كاركنان بوده و پس از ابلاغ آئين نامه اجرائـي مـاده    تعاوني -تبصره

قانون مديريت خدمات كشوري و قبل از بازنشستگي ، رابطه استخدامي خود را از طريقي بجـز بازنشسـتگي و    22

در فرايند شناسائي انجام خدمات  موسسه متقاضي اخراج با دستگاه هاي دولتي قطع نموده اند نيز  ميتوانند بعنوان

  .متقاضيان لحاظ گردند



اصول زير  رعايت ،  شده توسط بخش غير دولتي ارائهعمومي و تخصصي  به منظور ارتقا و تضمين كيفيت خدمات -ج

  :ملاك عمل مي باشد در استفاده از خدمات مجري 

  و مقررات نظام فني و اجرايي كشوراصول  -1

  العات تفصيلي و اجرايي، حسب موردمطالعات توجيهي پيش از ارجاع مط انجام -2

  و سازمان  كارفرمانسبت به واحد  موسسه مجرياستقلال  -3

  تنظيم دقيق شرح خدمات -4

  رعايت اصل رقابت كيفي، فني و مالي در تمام مراحل ارزيابي و واگذاري خدمات -5

معاونـت   6/3/1391مـورخ   1746/200پيوست ابلاغيـه شـماره   خريد خدمت ، رداد حقوقي استفاده از متن قرا -6

  براي انعقاد قرارداد با بخش غير دولتي توسعه مديريت و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي

اي و  هاي بيمه تحقق مسئوليت مدني موسسه مجري در قبال صحت و كيفيت  خدمات از طريق ايجاد پوشش -7

  .ي تضمين خدماتها برا يا ساير روش

چنانچه موسسه مجري در حين فرايند ارزيابي و انتخاب، از مستندات جعلي يا اطلاعات خلاف واقع، تهديد، تطميع،  -د

رشوه و نظاير آن براي قبول پيشنهادهاي خود استفاده نموده باشد و يا پـس از ارائـه پيشـنهاد فنـي ويـا مـالي از       

حقوقي قرارداد سر باز زند ،  از واگذاري محروم گرديده و مطابق مقررات  انعقاد پيشنهاد خود انصراف دهد و يا از 

  .مربوطه ، مشمول پيگرد قانوني ، مقررات صنفي و نيز جبران خسارات مرتبط خواهد گرديد

  

  هاي انتخاب موسسه مجري روش -13ماده

  :روشهاي انتخاب موسسه مجري عبارتند از -الف

  يت روش انتخاب براساس كيف -1

 اي روش انتخاب تك گزينه -2

طـي  موسسه مجـري منتخـب   ، در روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت  :روش انتخاب بر اساس كيفيت -ب

  . شود انتخاب مي فرآيند رقابت كيفي و فني

نمايه در قسمت اول فرم خدمات مورد نظر را خدمت و يا تعرفه انجام واحد كارفرما و كارگروه استاني موظفند  -تبصره 

  .لام نمايندبه موسسه متقاضي اعدرج و  خريد خدمت

 اسـتفاده از ، بـدون  موسسه مجرياي، روشي است كه در آن  انتخاب تك گزينه  :اي روش انتخاب تك گزينه -ج

بـراي   كارگروه اسـتاني با اين وجود، مذاكره فني و مالي توسط . شود فرآيند ارزيابي كيفي، فني و مالي انتخاب مي

  :استفاده از اين روش صرفاً در موارد زير مجاز است. پذيرد قرارداد انجام مي انعقاد 

را انجام داده خدمات قبلا همان كه  موسسه مجريخدمات تكميلي در چارچوب موضوع قرارداد قبلي به  خريد - 1

  .است

ع و داراي فوريـت زمـاني بـراي خـدمات اسـتراتژيكي كـه عـدم انجـام آن ، منـاف         شرايط (شرايط خاص بروز  - 2

  )ماموريتهاي سازمان استان و واحد هاي تابعه آن را مختل يا مخدوش مي نمايد

كـارگروه  ، بر اسـاس گـزارش تـوجيهي    مجريهاي انتخاب  با استفاده از ساير روش خريد خدماتعدم امكان  - 3

  ييد رئيس سازمان با تا استاني

  .اعلام آمادگي نموده باشدفقط يك متقاضي  فراخوان موسسات متقاضي ،وجود شرايطي كه در فرآيند  - 4

  



   موسسات متقاضي فنيارزيابي  -14ماده 

  :شود مي به ترتيب زير انجام  موسسات متقاضي فني و كيفيارزيابي   

طي مراحل  كارگروه استاني وتوسط  ) اي روش تك گزينه در بجز ( موسسات متقاضيكليه  و كيفي فنيارزيابي  -الف

  : شود زير انجام مي

  بر اساس معيارهاي واحد كارفرماو وزن آنها  موسسات متقاضي ارزيابي كيفي شاخص هايتعيين  -1

 تعيين حداقل امتياز قابل قبول -2

  تكميل شده آنو دريافت  خريد خدمتفرم نمايه توزيع  -3

 متقاضي  موسساتدريافتي با مدارك درخواستي و امتيازدهي به  فرم و مستنداتانطباق  -4

  موسسات متقاضيمستندسازي و تهيه گزارش ارزيابي كيفي  -5

در ايـن روش،  . شـود  مشتمل بر بررسي و امتيازدهي، به روش وزني انجام ميخريد خدمت نمايه  فرم ارزيابي فني -ب

باشد و هر موسسه متقاضي  در ازاي هر معيار، امتيازي  مي%) 100(مجموع ضريب وزني معيارها معادل صددرصد 

امتياز كل هر موسسه متقاضي ، معادل مجموع حاصل ضرب امتياز كسب شـده  . كند ر تا يكصد كسب ميبين صف

و نحـوه تعيـين   ) شصت تا هفتـاد امتيـاز  (حداقل امتياز قابل قبول . باشد براي هر معيار در ضريب وزني مربوط مي

  .ذكر شود" خريد خدمتنمايه فرم "امتياز بايد در 

  :معيارهاي اصلي ارزيابي فني پيشنهادها و اهميت وزني آنها به شرح زير است -ج

با توجـه بـه معيارهـاي فرعـي      انجام امتياز روش: %)) 30(حداقل سي درصد (خدمات ) متدولوژي(انجام   روش -1

 دهـي  نظير شرح تفصيلي خدمات، نحوه تضمين كيفيت، روش مديريت اطلاعات و نظـام مستندسـازي و گـزارش   

هاي فني و اجرايي انجام خدمات، برنامه زماني موسسه متقاضي با توجه به روش پيشنهادي  انجام خدمات ،  گزينه

  .شود براي انجام خدمات تعيين مي

نيـروي  سازمان كار و امتياز %)): 25(حداقل بيست و پنج درصد (نيروي انساني موسسه متقاضي سازمان كار و  -2

درجه كيفي سازماني ، گستردگي فعاليت ها  و سطح انساني موثر در انجام خدمات ، براساس معيارهاي فرعي نظير 

هـا،   هاي عمومي پرسنل با توجه به تحصيلات و آموزشهاي عمومي، سـوابق كـار و مسـئوليت    صلاحيتپوشش ، 

ان، مهارتهاي خاص، آشنايي با قوانين و مقررات هاي ويژه در زمينه خدمات مورد نظر، زب هاي آموزشي، تجربه دوره

  .شود و نظاير آن تعيين مي

توجه عملكرد قبلي و سوابق اجرائي  اين معيارها با): )%45(درصد  پنج و چهل حداكثر(معيارها سوابق اجرائي و ساير -3

  .شوند مي تشخيص كارگروه استاني تعيين موسسه متقاضي در انجام خدمات مشابه و نيز به 

از آن تغييـر در اوزان معيارهـا     قيدشود و پس خريد خدمتياددشده بايد در فرم نمايه  و فرعي اصلي معيارهاي -تبصره

  .باشد) 100(همچنين مجموع درصد وزني معيارهاي اصلي بايد برابر با يكصد . است ممنوع

كارگروه استاني بعد از امتيازدهي به پيشنهادهاي موسسات متقاضي ، نتايج ارزيـابي فنـي پيشـنهادهاي موسسـات      -د

  :باشد اين گزارش حداقل شامل موارد زير مي. كند متقاضي را طبق گزارشي مستندسازي مي

  نام و مشخصات موسسات متقاضي  -1

  عيارهامعيارهاي ارزيابي فني و اهميت وزني هر يك از م -2

  )شصت تا هفتاد امتياز(حداقل امتياز فني قابل قبول  -3

  امتياز هر يك از معيارهاي ارزيابي فني و امتياز فني كل هر يك از موسسات متقاضي -4

  محل و زمان ارزيابي فني -5



  . ساير مواردي كه به تشخيص كارگروه استاني براي درج در ارزيابي فني پيشنهادها ضرورت داشته باشد -6

  .ه مدت يك سال از تاريخ گزارش  ارزيابي كيفي معتبر استبحداكثر موسسات متقاضي نتايج ارزيابي كيفي  -ه

كارگروه اسـتاني  و بـا هـر تعـداد موسسـه      ، با نظر رحله ارزيابي كيفي پس از مموسسه متقاضي درصورت انصراف  -و

  .ادامه خواهد يافت مجري، فرآيند انتخاب متقاضي باقيمانده 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  انعقاد قرارداد ، نظارت و صيانت از حقوق سازمان -چهارمصل ف

  انعقاد قرارداد واگذاري -15ماده 

و واحـد   مابين سازمان قانون مديريت خدمات كشوري، قرارداد في 22دستورالعمل اجراي ماده  5در اجراي ماده  -الف

هاي تابعه آن و موسسه مجري بصورت حجمي و با تعيين و مشخص نمودن حجم  ، قيمت هر واحد از خدمات و 

  .قيمت كل خدمات منعقد مي گردد

بعـد از تعيـين موسسـه مجـري تـا انعقـاد قـرارداد         خريـد خـدمات  تغيير در موضوع، قيمت و شرايط قراردادهـاي   -ب

  .است ممنوع

پس از انعقاد قرارداد تابع قوانين و مقررات مربوط  اردادهاي خريد خدماترح خدمات موضوع قرتغيير در قيمت و ش -ج

  .باشد مي

 در قالب قـرار داد )  9ضوع ماده مو( موضوع اين شيوه نامه ارداد با موسسه مجري در جهت خريد خدمات انعقاد قر  -د

  .صورت گيرد  ) 8 شماره پيوست(حقوقي 

  رساني اطلاعمستندسازي و  -16ماده 

 خريـد خـدمات از  و موسسـات متقاضـي و انتخـاب     فرايند فراخوانتمامي مراحل و كارگروه استاني موظف است  -الف

  .و آرشيو نمايد  موسسه مجري را مستندسازي

  :مستندهاي فرآيند انتخاب موسسه مجري شامل موارد زير است -ب

  فراخوان موسسات متقاضيآگهي  -1

  ضي فهرست موسسات متقا -2

  كيفي موسسات متقاضيفني و گزارش ارزيابي  -3

  )18(صورتجلسه پاياني طبق ماده  -4

  و اهم خدمات است موسسه مجريخلاصه قرارداد كه شامل موضوع، شماره، تاريخ، مبلغ، مدت، نام  -5

  موسسات متقاضي در طول فرآيند واگذارياسناد و مدارك اخذ شده از  -7

  قرارداد، ضمائم و ملحقات آن است اسناد قراردادي كه شامل -8

را با اين شيوه نامه را  موضوعمرتبط با خدمات بايستي فهرست موسسات متقاضي داراي صلاحيت  كارگروه استاني -ج

  . نمايد منتشر  سازمان سايت اينترنتيذكر حوزه تخصصي و زمينه فعاليت ، در 

  صورتجلسه پاياني - 17ماده 

شود و به امضاي كـارگروه   مشتمل بر موارد زير تهيه ميواگذاري ، صورتجلسه پاياني  انتخاب موسسه مجرياز  پس -

  :رسد ميو نماينده موسسه مجري مسئول واحد كارفرما  ،استاني 

  كارگروه واگذاري  محل و زمان تشكيل جلسه پاياني -1

  )7موضوع ماده ( شرح خدمات مربوطه  -2

  تعهدات حقوقي موسسه مجري -3

  سه مجري منتخب و مبلغ كلي قراردادنام موس -4

   ، طبق گزارش ارزيابي فني و كيفي موسسه مجريامتياز فني  -5



  )مربوط به روش كيفيت و قيمت (خدمات  نهايي  قيمت -6

  نام و امضاي اعضاي كارگروه استاني ، مسئول واحد كارفرما و نماينده موسسه مجري -7

  

  خريد خدمات كلي فرآيند -18ماده 

، مطابق نمودار انجام  خريد خدماتو ) شيوه نامه  13موضوع ماده ( روش ذكر شده  دوفرايند كلي انتخاب مجري به  -

  .صورت مي پذيرد  )1شماره پيوست (كار 

 
  :ساير ضوابط  -19ماده 

خريـد  ، انجام تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد قرارداداگر به عللي خارج از حيطه عمل و اراده طرفين   -الف 

امكانپذير نباشد، مادامي كه جهات مزبور ادامه دارد، عدم تعهداتي كه ناشي از علل فوق الذكر باشد، تخلف   خدمت

  .از مفاد قرارداد تلقي نمي گردد

اي مفـاد قـرارداد ، موضـوع توسـط     در صورت بروز هر گونه اختلاف مابين واحد كارفرما و موسسه مجري در اجر - ب

  .كارگروه استاني مورد رسيدگي و رفع اختلاف مي گردد و نظر كارگروه مزبور براي طرفين لازم الاجراء مي باشد

  :سازمان و موسسه مجري فسخ ميگردد شرايط ذيل، قرارداد منعقده فيمابين  بروزدر صورت  -ج

  توافق طرفين براي فسخ قرارداد -1

  انجام خدمات موضوع اين شيوه نامهانصراف سازمان از انتخاب موسسه مجري براي  -2

  .تصويب قوانين جديد و لازم الاجرا كه مانع اجرائي شدن قرارداد گردد -3

  

مسئوليت نظارت و ارزيابي حرفه اي شركت هاي خدمات مشاوره فني و مهندسي بعهـده سـازمان نظـام مهندسـي      - د

طبيعي بوده و اين سازمان موظف است بصورت مستمر نسبت به ارزيابي و درجه بندي شركتهاي كشاورزي و منابع 

  .زير مجموعه اقدام نموده و مراتب را به اطلاع سازمان جهاد كشاورزي استان برساند

  

واحد كارفرما موظف است مطابق با ضوابط فني مربوطه بر عملكرد موسسه مجري در ارائه خدمات بطـور مسـتمر    - ه

نظارت و ارزيابي نموده و گزارش هاي مربوط را جهت ارزيابي و كنترل نهايي در مراجع ذيربط ، به كارگروه استاني 

  .ارائه نمايد 

  

ط و مقررات وزارت جهاد كشاورزي ، دستورالعمل ها و اسـتانداردهاي  واحد كارفرما موظف است ،در چارچوب ضواب -و 

اجرائي و نظارتي مربوط به نحوه  انجام  خدمات عمومي و تخصصي ، تدوين و به موسسـه مجـري جهـت اجـراء     

  .ابلاغ نمايد

  

منوط به كسـب   در موارد لازم،موسسه مجري راسا مجاز به تغيير ماهيت ، كميت و كيفيت خدمات مربوطه نبوده و  -ز

   .مجوز از كارگروه استاني خواهد بود

  

موسسه مجري مجاز به واگذاري كل يا بخشي از خدمات مربوطه بدون مجـوز كـارگروه اسـتاني  بـه سـاير افـراد        –ح

  .حقيقي و حقوقي نبوده و هرگونه اقدام برخلاف آن ، بمنزله تخلف از قرارداد محسوب مي گردد 



  

ين منابع مالي مورد نياز موسسه مجـري جهـت ارائـه خـدمات موضـوع ايـن شـيوه نامـه          در راستاي كمك به تام -ط

،كارگروه استاني موظف است پيگيري لازم بمنظور اعطاي تسـهيلات و كمـك هـاي مـالي بـه موسسـه مجـري        

  .را بعمل آورد) قانون مديريت خدمات كشوري 22آئين نامه اجرائي ماده  11موضوع ماده (

  

اين شيوه نامه و بمنظور ايجاد جايگاه مناسب جهت فراخوان و اطلاع رسـاني   16و  11بمنظور اجرائي نمودن مفاد  -ي

نسبت به ايجاد مراحل فرايند واگذاري و خريد خدمات از بخش غير دولتي ، سازمان جهاد كشاورزي استان موظف است 

در صفحه اول وبسايت رسمي خود و در محلـي كـه    "هااطلاع رساني واگذاري تصدي "با عنوان ) آدرس ( يك لينك 

نموده و كليه فراخوان ها ، آگهي ها و اطلاعات مربوطـه را در  داراي ديد و دسترسي مناسب براي كاربران باشد ، اقدام 

  .آن درج و به روز نمايد

  

گزارش هاي  در صورت نيازنظارت نموده و  خريد خدمات مورد نظرقرارداد مكلف است  بر اجراي  كارگروه استاني -ك

  .ارائه نمايد و كاهش تصدي ها  44دبيرخانه ستاد مركزي اجراي اصل به جهت ارزيابي مربوطه  را 

  

آئـين نامـه   4به تصويب كارگروه موضوع ماده .............    تبصره در تاريخ  8ماده و   20در   شيوه نامهاين  -20ماده 

  .لازم الاجراء مي باشد ، قانون مديريت خدمات كشوري رسيده و پس از ابلاغ  24اجرائي ماده 
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